
La Influencia de los Centros de Trabajo en el Desarrollo 
Temprano de la Infancia en Latinoamérica 

Forjando un Futuro Sostenible



Primera infancia : 
Etapa Crítica del 

desarrollo 
humano

• Desarrollo físico, socioemocional 
y lingüístico-cognitivo.  

• Hasta mil nuevas conexiones 
neuronales por segundo. 

• Necesario proporcionar un 
entorno estimulante con 
conexiones positivas. 

• Efectos perduran a lo largo de la 
vida adulta

Un desarrollo saludable en la primera 
infancia brinda la oportunidad de 

que los niños se conviertan en 
adultos sanos y capaces de 

contribuir de manera positiva en 
ámbitos económicos y sociales.



Los padres y cuidadores desempeñan un papel crucial, pero se 
necesita una red de apoyo, para proporcionar a los padres las 

herramientas necesarias que les permitan comprender la 
importancia del desarrollo en la primera infancia y, al mismo 
tiempo, equilibrar de manera positiva el tiempo dedicado al 

hogar y al trabajo



Promover políticas que reconozcan y 
aborden los obstáculos que los padres 

enfrentan en el entorno laboral

El Papel del Trabajo en el Fomento del Desarrollo 
Infantil 



Desarrollo Económico y Patrimonial 
Familiar 

Condición económica = "La explicación más convincente de las 
disparidades en el bienestar infantil observadas entre diferentes 

sociedades"  

Ingresos Laborales 80% Ingresos Familiares 

Familias con 
niños de hasta 3 

años  10% 14,000 Dólares 



Desafíos en 
América 

Latina
• Fenómeno: Trabajador Pobre: 

disminución del poder 
adquisitivo de los salarios, la 
escasez de oportunidades para 
acceder a empleos dignos y la 
falta de acceso a servicios de 
seguridad y apoyo integral para 
las familias

Políticas que no solo aumenten la 
disponibilidad de empleos si no que 
mejoren su calidad y condiciones 
con el fin de abordar de manera 

efectiva los desafíos económicos de 
la primera infancia en la región.



Proyecto "Empleo Joven" se destacó al 
proporcionar subsidios económicos 

equivalentes al 50% del salario y 
cubriendo el 100% de las contribuciones 

patronales. Entre 18 y 16 años ( primer hijo 
a los 21 años)

Creación de empleos en respuesta a la crisis por 
COVID  



¿Salud solo recae en el Estado?

Salud Física y Mental en la familia durante la 
primera infancia  



Seguridad 
Social

• 0 a 17 años carecen de SS. 
• Extender la cobertura de 

seguridad social a su familia 
nuclear. 

• Previo y posterior al nacimiento 



Lactancia 
Materna 

• Acto insustituible con beneficios: 
reducción de la mortalidad 
infantil, el fomento del desarrollo 
cognitivo y el aumento de la 
inteligencia, el apoyo a la salud 
materna y la contribución a la 
planificación familiar, 
económicamente rentable. 

• 38% menores de 6 meses 31% a 
los 2 años 

• 10.8% de madres trabajadoras 
practican la LME vs 16.6% de 
madres que no trabajan 

Medidas concretas para madres 
trabajadoras:”Salas Amigas de la 

Familia Lactante" en Colombia, que 
proporciona directrices para la 

implementación de salas de lactancia 
y establece cinco pasos clave.



Depresión en 
padres y 
madres

• Depresión Post parto a 56% de 
mujeres Latinas vs 15% promedio 
mundial.  

• Depresión en padres en 8.4 y 
10.4 % durante el primer año y 
hasta los 5 años.  

• Aumenta el riesgo de problemas 
conductuales, ansiedad y 
depresión en los niños, y los 
expone a un mayor riesgo de 
violencia doméstica 

Norma Oficial Mexicana NOM-035, 
que se comenzó a implementar en 
2018 con el propósito de identificar 
los factores de riesgo psicosocial en 

el trabajo.Canaliza casos 
detectados a instituciones mentales



Corresponsabilidad en el cuidado, programas de flexibilidad 
y programas de educación parental basados en la crianza 

positiva. Estableciendo relaciones seguras durante la primera 
infancia. 

Corresponsabilidad y  flexibilidad para el cuidado 
y establecimiento de relaciones seguras en la 

primera infancia. 



Corresponsabilidad

Ambos padres son primordiales y suelen interactuar de maneras 
diversas. 

No alcanzan el 
mínimo de 14 

semanas  

9 
Cumplen con la 

recomendación de 18 
semanas 

5

5 días 
para 

padres
Chile 20% usa este derecho vs 

España en 2022 90% 

Permisos de Maternidad y Paternidad 



Mientras el 100% de los hombres 
regresa al trabajo en las mismas 

condiciones una vez que se 
convierten en padres, en el caso 
de las mujeres, este porcentaje 

disminuye al 55%. 
"Maternity Mentoring”: Visión, 

Conexión, Reinvención y 
Proyección

Programas  de Flexibilidad para el regreso al 
Trabajo  



Flexibilidad 
Laboral

• En el estudio "Flexibilidad laboral 
y desarrollo infantil" indican que 
"la flexibilidad en el trabajo está 
relacionada indirectamente con 
el desarrollo general infantil.  

• Banco de horas, el horario 
flexible, la semana comprimida, 
los ciclos semanales, el trabajo a 
tiempo parcial, el trabajo 
compartido, el teletrabajo y el 
smart working.  

• Regulación en la región. 

Con un mayor nivel de flexibilidad 
en el trabajo, los niveles de estrés 

parental disminuyen y, en 
consecuencia, los niveles de 

desarrollo emocional de los niños 
son mejores.



Educación parental y crianza 
positiva desde el entorno 

laboral 

Falta de apoyo en la crianza y la carencia de herramientas para 
ejercer la parentalidad, junto con el estrés, son los principales 
factores que padres y madres mencionan como causas que 

inciden en el uso de la violencia física y psicológica. 

Protocolos formales de atención a la violencia laboral y tomar en 
cuenta que puede relacionarse con la violencia intrafamiliar. 

Contribuyendo a evitar el castigo corporal.   



En muchos casos, el castigo corporal suele 
ser una táctica utilizada por padres que 

carecen de las herramientas o 
información necesaria para ejercer una 

crianza positiva en sus hijos. 
Programa “comenzando Juntos”: 

Plataforma digital de crianza para padres 
y madres colaboradores

Implementación de educación para padres en 
crianza positiva desde las empresas 




